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Konsultprofil - Eva Lofgren

e Utbildningsledare med fokus pa ledarskap, rekrytering och strategiskt utvecklingsarbete
for att skapa jamstillda och méngfaldsorienterade organisationer. Bred definition av
begreppet méangfald. Lang erfarenhet av reguljar utbildning 1 Sverige och Tanzania.

e Foreldsare och seminarieledare nér det géller fragor som ror jadmstilldhet och méngtfald 1
arbetslivet. Anordnar skrdddarsydda workshops som bygger pé allas delaktighet och utgér
fran varje foretags och organisations speciella behov och 6nskemal.

e Externt konsultstdd till intern konsult eller arbetsgrupp nér det giller jamstéilldhet och
mangfald 1 arbetslivet och att anpassa befintliga strukturer och processer. Kunskap om
olika utvecklingsverktyg och modeller. Erfarenhet fran bade offentlig och privat sektor.

e Léng erfarenhet av arbetsformedling, arbetsmarknadsfragor och rekrytering med fokus pa
jamstdlldhet och mingfald som en resurs.

e Extern projektledare eller stdd till intern projektledare nir det géller idéer, struktur,
organisation och genomforande av projekt. Utbildad moderator i
projektplaneringsverktyget LFA — Logical Framework Approach.

e Utvérderingar, rapporter, informationsfoldrar och projektbeskrivningar inom
jamstélldhets- och mangfaldsomrédet.

e FErfarenhet av internationellt arbete.

o Erfarenhet av arbete i partnerskap och nétverk. Koordinator for partnerskapet FAIR —
FramtidsAnpassad Inkluderande Rekrytering inom Equalprogrammet.

Ovrigt

e Driver tillsammans med Gabriella Fagerlind, ImplementDiversity AB, hemsidan
www.mangfald.com — Sverige storsta ’bibliotek” om méngfald i arbetslivet.

Akademisk bakgrund

Teknisk Magisterexamen KTH 1970 (Inkl Lérarhogskolan i Stockholm 1970)
60p Swabhili, Uppsala Universitet

40p Pedagogik, Stockholms Universitet

Utbildning inom jamstalldhet, mangfald och ledarskap
Egna deltidsstudier 1998-99 (halvtid)
Studieresa Holland 1998
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Studieresa USA 1998

Studieresa Holland 1999

Studieresa England 2004

Managing Inclusion — J. Howard & Associates — 991025-991026

Measuring the Implementation of Diversity Initiatives — utbildning anordnad av Center for
Business and Diversity 000522-000526

Intercultural Competence as Human Capital — Diversity Training University International,
San Diego — 021024-021025

Ledarskap och konflikthantering baserad p4 MOD-metodik — Géteborg 030514-030515
UGL — utbildning (Utveckling Grupp och Ledare) 031208 — 031212

LFA-utbildning — Maj 2005

Certifierad moderator i det malstyrda projektledningsverktyget LFA — augusti 2009

Arbetserfarenhet

Elektronikldrare pa gymnasium och hogskola (1971 - 89)

Volontdrarbete, SIDA:s fredskar - gymnasieldrare 1 Tanzania (1972 - 75)

Swabhilitolk (enstaka uppdrag 1975-90)

Vérdbitrade 1 barnfamiljer 1 Rinkeby (1989-90 halvtid)

Initiativtagare och chef for specialarbetsformedlingen Internationella Ingenjorer for
invandrade ingenjdrer inom Lénsarbetsndmnden 1 Stockholm (1990-99)

Ansvarig for framtagande av handbok for Aktiva Atgirder hos
Diskrimineringsombudsmannen DO (nov 98-mars 99)

Konsult pa managementkonsultforetaget Cepro (nuvarande ConcoursCepro) (1999-2000)
Egenforetagare, Diversity AB, (sedan 000701).

Koordinator for Equal-projektet FAIR — FramtidsAnpassad Inkluderande Rekrytering (2005-
2007 halvtid)

Processtdd projektutveckling for de som soker bidrag till projekt inom Europeiska
Socialfonden i Vistsverige (2009 — 2013)

Publikationer
Ledarskap for mangfald — en utmaning for den sociala sektorn. Studentlitteratur, Lund, 2001.
Forfattare till ett av kapitlen.

Redaktionsansvar for hemsidan www.mangfald.com tillsammans med Gabriella Fagerlind.

Att se med andra 6gon — bilder fran svenskt arbetsliv formedlade av invandrade ingenjorer.
Rédet for arbetslivsforskning, Stockholm, 2000. Tillsammans med Gabriella Fagerlind.

DO:s handbok for Aktiva Atgiirder — Tillsammans med Margareta Wadstein, DO

Mdngfald i praktiken — ett utvecklingsarbete i Ostergotland , Linkdpings kommun 2002 , —
redaktor och medforfattare

Mdngfaldsorienterad rekrytering — Handbok for att lagga ett mangfaldsperspektiv pa
rekryteringsprocessens olika delar.

FAIR rekrytering — en idébok — medforfattare och samordnare av den handbok och DVD som
ar resultatet av projektet FAIR.

Rekrytera utan att diskriminera — en handbok samt utbildningsmaterial for fackligt
fortroendevalda, TCO 2010

Kontaktadresser:

eva.lofgren@diversity.se - www.diversity.se Mobil 070 211 98 68




