V‘ Diversity Support

Mangfaldsorienterat rekrytering - utbildning
Tid: Halvdag eller heldag

Deltagare: Personalsekreterare, rekryterare och rekryterande chefer. Maximalt antal deltagare &r
30 personer.

Metodik:

Foreldsningsavsnitt varvas med praktiska dvningar och gruppvisa diskussioner. Deltagarna sitter
1 ’0ar”. Dagens syfte dr att lagga ett méngfaldsperspektiv pa rekryteringsprocessens alla olika
delar. Exempel fran andra organisationer i Sverige sam England presenteras. Organisationens
rekryteringspolicy och/eller andra strategiska dokument kring rekrytering och méngfaldsarbete
ar viktig input under dagen.

Vid halvdagsutbildningar utgar vissa av nedanstdende moment. Vilka beslutas i samrdd med
uppdragsgivaren

Innehdll:

Inledning och utgingsplattform

e Diskrimineringslagstiftningen nér det géller rekrytering — Testa dina kunskaper!
Arbetsklimatets betydelse for tillvaratagande av kompetens — film Cecilias val
Hur gor vi idag? - Analys av hur arbetet gér till idag med hjalp av ett métverktyg.
Overgripande presentation av metoden FAIR rekrytering

Utvardering av arbetsplatsen och arbetsuppgifterna

e Behovsanalys: Behov idag och i morgon?

Vilka ér arbetsuppgifterna? Hur vill vi fordndra oss?

e Kompetensprofil: Vilken kompetens behovs for att utfora arbetsuppgifterna? Vilken
kompetens saknas i arbetsgruppen? Hur kan sprakkunskaper, mangkulturella erfarenheter
och kulturell medvetenhet komma in i kompetensprofilen?

e Skraddarsytt ansokningsformuldr: Hur underlétta for arbetssokande och arbetsgivare i
ansokningsforfarandet? Hur eliminera ovidkommande hiansyn vid urvalet till intervju? —
Diskussion kring utdelat exempel.

Rekryteringskanaler
e Sokvigar — Vilka nya kanaler kan vi anvinda for att nd fler kompetenta sokanden och som
Okar mangfalden bland vara medarbetare

Utvirdering av arbetssokande

e Urval till intervju — Vilken betydelse har utformningen av ansékningshandlingarna? Hur gor
vi urval till intervju?

e Intervjusituationen — Hur paverkar vir egen bakgrund vir beddmning av de vi intervjuar?

e Utvirdering av dagen.
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Dokumentation:

Deltagarna far dokumentation i form av hiftet Mangfaldsorienterad rekrytering, boken FAIR-
rekrytering — en idébok, visade OH-bilder samt litteratur- och lanktips. Uppdragsgivaren
ansvarar for kopiering av material.

Kostnad:
Halvdag: 10 000:- per utbildningstillfdlle exkl. moms. Reskostnader och logi tillkommer.
Heldag: 16 000:- per utbildningstillfille exkl. moms. Reskostnader och logi tillkommer.

Presentation av utbildningsledare:

Eva Lofgren arbetar sedan 1999 som konsult med méngfaldsorientering i arbetslivet. Fokus for
hennes arbete dr organisationsutveckling for att battre se, vérdera, ta tillvara och utveckla vars
och ens kompetens och mervirdet i att vi alla dr olika. Eva har skrivit ett hifte om
mangfaldsorienterad rekrytering. Maj 2005 — dec. 2007 var hon koordinator for EQUAL-
projektet FAIR - FramtidsAnpassad Inkluderande Rekrytering.

Under nio ar byggde hon upp och var chef for specialarbetsformedlingen Internationella
Ingenjorer som formedlade arbete at invandrade ingenjorer. Hon deltog i framtagandet av
Diskrimineringsombudsmannens handbok om Aktiva Atgirder. I botten 4r hon teknisk magister
och har lang erfarenhet som lirare. Tre ar som volontir i Ostafrika, swahilitolk och ett r som
vardbitrdde 1 Rinkeby har ocksa bidragit till hennes intresse och kompetens inom fragor som ror
mangfald 1 arbetslivet.
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