Innehéllet i denna skrift har utvecklats under de utbildningar jag héllit i mnet M AN GFALDSORIENTERAD REKRYTERING

Mangfaldsorienterad rekrytering. Min ambition ir inte att lira ut hur man
rekryterar i allminhet utan att hjilpa de som arbetar med rekrytering att ligga
ett mingfaldsperspektiv pd rekryteringsprocessens olika delar.

Exempel pé frigestillningar jag tar upp:

I framtagandet av denna skrift har jag haft stor hjilp och inspiration av
min konsultkollega Gabriella Nilsson Figerlind.

VQ Diversity Support

Vilken kompetens saknar vi i arbetsgruppen?
Vilka nya kanaler kan vi anvinda f6r att ni kompetenta medarbetare ur olika
grupper p& kompetensmarknaden?

Attraherar vdra annonser en mingfald av arbetssékande?

Vilken betydelse har utformningen av ansékningshandlingarna och hur gor vi
urval dill intervju?

Hur paverkar vir egen bakgrund vir bedémning av de vi intervjuar?
Vad avgér vem som fir jobbet?

Anpassar vi introduktionen till vars och ens behov?

Eva Lofgren arbetar sedan 1999 som konsult med fragor
som ror mangfald i arbetslivet i det egna foretaget Diversity
Support. Under nio ar byggde hon upp och var chef for
special-arbetsformedlingen Internationella Ingenjérer som
formedlade arbete &t invandrade ingenjorer. Hon deltog i
framtagandet av Diskrimineringsombudsmannens handbok
om Aktiva Atgirder. | botten & hon ingenjér och har lang
erfarenhet som ldrare i tekniska dmnen. Tre ar som volontar
i Ostafrika, swahilitolk och ett &r som vardbitride i Rinkeby
har ocksa bidragit till hennes intresse och kompetens inom
fragor som rér mangfald i arbetslivet.
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