V‘ Diversity Support

Mangfaldsorienterat ledarskap - utbildning
Tid: Halvdag eller heldag
Deltagare: Chefer, ledare, mangfaldsstrateger ca 30 deltagare per tillfdlle.

Uppldgg: Forelasningsavsnitt varvas med praktiska dvningar och gruppvisa diskussioner.
Deltagarna sitter i "6ar”. Uppdragsgivarens styrdokument och policies ar viktig input under
dagen.

Vid halvdagsutbildningar hinner vi inte foérdjupa oss 1 nedanstiende moment sdsom vi gor
under en heldagsutbildning.

Innehdll:

- Mangfald och ickediskriminering — Vi reder ut begreppen

- Vad kan du om diskrimineringslagstiftning i Sverige? — Grupparbete

- Mangfald som strategi — Vilka ar vara viktigaste drivkrafter for att arbeta
méngfaldsorienterat?

- En mangfaldsorienterad arbetsplats — Vad utmérker en arbetsplats dar allas
kompetens och potential tas tillvara och hur brukar utvecklingsprocessen se ut?
Forskning och andras erfarenheter. Film — Cecilias val.

- Implementering — Hur kan jag som chef lagga ett méngfaldsperspektiv pa olika
verksamhetsprocesser?

- Attleda heterogena arbetsgrupper — mojligheter och utmaningar.

- Vad tar jag med mig fran dagen till mitt dagliga arbete? — kortare utvardering.

Dokumentation:
Deltagarna far dokumentation i form av OH-bilder, underlag f6r gruppdiskussioner m.m.

Kostnad:
Halvdag: 10 000:- per utbildningstillfalle exkl. moms. Reskostnader och logi tillkommer.
Heldag: 16 000:- per utbildningstillfille exkl. moms. Reskostnader och logi tillkommer.

Presentation av utbildningsledare:

Eva Lofgren arbetar sedan 1999 som konsult med mangfaldsorientering i arbetslivet. Fokus for
hennes arbete dr organisationsutveckling for att béttre se, vérdera, ta tillvara och utveckla vars
och ens kompetens och mervérdet 1 att vi alla dr olika. Eva har skrivit ett hdfte om
méngfaldsorienterad rekrytering. Maj 2005 — dec. 2007 var hon koordinator for EQUAL-
projektet FAIR - FramtidsAnpassad Inkluderande Rekrytering.

Under nio ar byggde hon upp och var chef for specialarbetsformedlingen Internationella
Ingenjorer som formedlade arbete at invandrade ingenjorer. Hon deltog i framtagandet av
Diskrimineringsombudsmannens handbok om Aktiva Atgirder. I botten 4r hon teknisk
magister och har l4ng erfarenhet som ldrare. Tre 4r som volontir i Ostafrika, swahilitolk och
ett ar som vardbitrade i Rinkeby har ocksa bidragit till hennes intresse och kompetens inom
frdgor som ror mingfald i arbetslivet.
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